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Die Karl Goldschmidt-Stelle fiir Chemie
und Wirtschaft.
Von ALFRED STOCK, Berlin-Dahlem.

Vor etwa Jahresfrist erschien hier*) Karl Gold-
schmidts warmherziger Aufruf ,,Die Not der
jungen Chemiker“. Er loste, nicht nur in dieser
Zeitschrift, eine Flut von Meinungsiuflerungen aus, die
zeigten, wie brennende Fragen er behandelte. An Gold -
schmidts Anregung, man moge unserer Stellenvermitt-
lung einen kleinen, aus je einem Vertreter der angestellten
Chemiker, der Arbeitgeber und der Hochschullehrer ge-
bildeten Ausschuf3 angliedern, der sich mit der Dozenten-
schaft und den gewerblichen Vereinigungen zur Unter-
bringung von Chemikern in Verbindung setzen solle,
schlossen sich die verschiedensten, vielfach recht ausein-
andergehenden Vorschlige und Klagen an. Die alte Frage,
ob nicht die Hochschulausbildung unseres chemischen
Nachwuchses gedndert und mehr auf speziell-technische
Vorbereitung gerichtet werden miisse, wurde leidenschaft-
lich erortert. Aus der brodelnden Auseinandersetzung
kristallisierte schlieBSlich klar die Erkenntnis heraus, daf3
die wissenschaftliche Art unseres chemischen Hochschul-
unterrichtes die wichtigste Grundlage auch der technisch-
chemischen Erfolge Deutschlands ist und nicht angetastet
werden darf. Um die wissenschaftliche Ausbildung der
Studierenden zu erginzen, schlug man unter anderem vor,
dem akademischen Studium ein ,,praktisches Jahr* anzu-
gliedern. Gut gemeint, doch nie und nimmer durchfiihr-
bar! — Viele Gebiete, aus Industrie und Landwirtschaft,
wurden angetfiihrt, die von der Hilfe der Chemie und der
Chemiker zu wenig Gebrauch machen, obwohl sie ihrer
dringend bediirften und aus ihr griofiten Nutzen ziehen
kénnten.

Der Meinungsaustausch zeitigte zwei greifbare Ergeb-
nisse:

Die Liebig-Gesellschaft zur Férderung des
chemischen Unterrichtes schuf eine grofle Zahl wissen-
schaftlicher Assistentenstellen an Universitaten und Tech-
nischen Hochschulen, ein hochst dankenswerter Entsehluf,
der in gleicher Weise der Wissenschaft zugute kommt, in-
dem er die Forschungsarbeit erleichtert, wie der Industrie,
indem er ihr besonders gut vorbereitete Mitarbeiter zur
Verfiigung stellt.

Der andere Schritt wurde vom VereinDeutseher
Chemiker getan, der ja der Lage der angestellten Che-
miker schon immer besondere Aufmerksamkeit geschenkt
hat; es sei nur an die vor etwa 20 Jahren erfolgte Griin-
dung des Sozialen Ausschusses, der Rechtsauskunitsstelle
und der Stellenvermittlung erinnert. Der Verein setzte auf
seiner letzten Hauptversammlung in Niirnberg einen Aus-
schuB ein 2), der ,,die Wege zur Erweiterung der Anstel-
lungsméglichkeiten ermitteln und die Errichtung einer be-
sonderen Stelle unter Leitung eines geeigneten Chemikers
betreiben® sollte. Neben Mitgliedern unseres Vereins
(Buchner,Th. Goldsechmidt,Scharf, Stock)
gehorten dem Ausschufl Vertreter des Arbeitgeberver-
bandes der chemischen Industrie und des Bundes ange-
stellter Akademiker an. Die drei Verbénde erklédrten sich
auch bereit, die erforderlichen Mittel, zunichst fiir zwei
fahre, gleichteilig herzugeben.

1) Z. ang. Ch, 38, 357 [1925].
2y Z. ang. Ch. 38, 794 [1925].
Angew, Chemie 1926. Nr, 14.
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Der Ausschufl machte sich ohne Siumen an die Arbeit.
Es gelang ‘in vielen griindlichen Besprechungen, den an-
fangs etwas auseinanderstrebenden Meinungen und Pli-
nen einheitliche Richtung zu geben. Man kam dabei zu
einer hoheren Auffassung der gestellten Aufgabe. Als
eigentliches Ziel erschien die Notwendigkeit, unsere Wirt-
schaft zu ,rationalisieren“, sie stirker mit wissenschaft-
lichem Geiste zu durchdringen und sie dadurch leistungs-
fahiger, vor allem ausfuhrfihiger, und ertragreicher zu ge-
stalten. Wie viele Gewerbe gibt es noch — Industrie und
Landwirtschaft kommen in gleicher Weise in Betracht —,
die sich auf chemischen Vorgidngen aufbauen oder doch
solche benutzen und trotzdem noch heute der Hilfe und
Forderung, die ihnen die unaufhaltsam fortschreitende
Wissenschaft bieten kinnte, gleichgiiltic oder ablehnend
gegeniiberstehen. Gewif§ kann mancher Betrieb dieser Art,
der sich bewiihrter Rezepte und eines tiichtigen Werk-
meisters erfreut, noch eine Zeitlang leben und verdienen.
Aber noch viel gewisser ist, daf} unsere deutsche Wirt-
schaft im erbarmungslosen Wettbewerbe der Vilker im
ganzen immer weiter zuriickbleiben muf}, wenn sie sich
nicht aller Hilfsmittel bedient. Und zu ihnen gehéren
die Wissenschaft und wissenschaftlich geschulte Arbeits-
krifte in erster Linie. Welche ungeheuren Anstrengungen
das Ausland, vor allem Amerika, in dieser Hinsicht macht,
ist den Lesern der ,,Angewandten” und der ,,Chemischen
Industrie” wohlbekannt. Gerade Deutschland muf ja an-
gesichts seiner Armut an vielen wichtigen Rohstoffen und
angesichts der Belastung seiner Wirtschaft die Erzeugnisse
seines Bodens und seiner Industrie aufs héchste zu ver-
edeln und im Werte zu steigern trachten. Dies ist nur mit
vollkommenster Rationalisierung, d. h. ,,Verwissenschaft-
lichung® der Herstellung, zu erreichen. Dabei ergibt sich
dann nebenher von selbst die Mdglichkeit, mehr wissen-
schaftlich ausgebildeten Kriften, Chemikern und anderen,
zu Stellungen zu verhelfen.

Der Ausschufl dachte anfangs daran, der zu schaffen-
den Stelle den Namen ,,Liebig-Stelle” zu geben. Als dies
nieht iiberall Anklang fand und Karl Goldschmidt,
von dem die erste Anregung ausgegangen war, Anfang
dieses Jahres unerwartet starb, benannte man sie mit all-
gemeiner Zustimmung ,,Karl Goldschmidt-Stelle fiir Che-
mie und Wirtschaft”, zur Erinnerung an den musgezeich-
neten Mann, in dem sich wissenschaftliche und technische
Betrachtungsweise mit edler Menschlichkeit so gliicklich
einten und der nun leider die Entwicklung der von ihm
gestreuten Saat nicht mehr erleben sollte.

Die Aufgaben der ,Karl Goldschmidt-Stelle*
und ihres Geschifisfithrers sind in der Hauptsache zweier-
lei Art.

Einmal soll sie eine Vermittlungsstelle zwischen Wis-
senschaft und Industrie (einschliefilich Landwirtschaft)
bilden. Sie soll es beiden Teilen erleichtern, sich zu ver-
stehen und einander zu helfen. In eindringlicher Arbeit
mufl sie versuchen, die Uberzeugung vom Werte der
Wissenschaft in die Kreise zu tragen, denen es daran bis
jetzt noch mangelt. Teilnahme an Fachverbandsversamm-
lungen, Vermittelung geeigneter Vorirdge fiir solche Ver-
sammlungen, Beteiligung an den Aussprachen, personliche
Fiihlungnahme mit den mafigebenden Fiihrern der Ver-
bande, Erteilung jeder einschldgigen Auskunft u. dgl. wer-
den fiir den Leiter der Goldschmidt-Stelle geeignete Mittel
sein.. Natiirlich muf3 er sich hiiten, {ibertriebene Hoft-
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nungen zu erwecken. Er mufl dem Unternehmer, der sich
entschliefit, eine wissenschaftliche Hilfskraft anzustellen,
deutlich machen, daB sich dieser Schritt nun nicht gleich
in einer Besserung der nichsten Bilanz ausdriicken kann,
dafl man vielmehr dem neuen Manne Zeit lassen muf}, sich
in seine Aufgaben einzuarbeiten, Mingel zu finden, Ab-
hilfe zu schaften, Verbesserungen einzufithren, und dafl
man dem Chemiker auch das nétige Werkzeug zur Ver-
filgung stellen mufl. Vielleicht kann die Goldschmidt-Stelle
im einen oder anderen Falle auch veranlassen, daf} sich
Fachvereinigungen eigene Forschungsstitten fiir ihr Son-
dergebiet einrichten, wie es manche Verbinde mit Nutzen
getan haben. Auf der anderen Seite muf} sie mit den
Kreisen der Wissenschaft enge Fiithlung suchen und er-
halten, um Anregungen und Aufgaben zwischen Wissen-
schaft und Industrie auszutauschen und an die zweck-
mifigsten Stellen zu leiten. Zu ihren Obliegenheiten hat
sie es auch zu rechnen, den Unternehmen, die Chemiker
einstellen wollen, moglichst geeignete Perstnlichkeiten zu-
zufithren. Stellenvermittelung im eigentlichen Sinne soll
sie natiirlich nicht betreiben. Sie wird sich fiir diese
Zwecke unseres bestehenden Stellennachweises bedienen
konnen und sich im Einzelfalle iiber die fachliche und
menschliche Eignung eines Bewerbers durch Nachfrage
bei den ihn kennenden Hochschuldozenten oder durch
personliche Riicksprache zu unterrichten haben.

Die zweite, weniger umfangreiche, doch nicht minder
wichtige Aufgabe der Goldschmidt-Stelle besteht darin,
Wege zu suchen und zu ebenen, auf denen sich der junge
Chemiker nach Abschluf3 seines Studiums noch eine spe-
zielle technische Ausbildung aneignen kann, ehe er seine
industrielle Stellung antritt. Im Rahmen des gewdhnlichen
Hochschulstudiums eine solche Ausbildung zu erlangen,
ist schon aus dem Grunde nicht méglich, weil der Studie-
rende fast nie weif3, auf welchem Sondergebiete er spiiter
technisch tiitig sein wird. Von einigen Seiten ist ernstlich
vorgeschlagen worden, der junge Mann solle sich die
notigen Spezialkenntnisse zunichst in einem technischen
Unternehmen gleicher Art erwerben. Die Unternehmen
wird man vergeblich suchen, die bereit wiren, ihren Wett-
bewerbern in solcher Weise zu tiichtigen Kriften zu ver-
helfen! Wohl aber diirfte es sich vielleicht erreichen lassen,
dafl ein einsichtiger Unternehmer den jungen, ihm emp-
fohlenen Chemiker, den er sich verpflichtet hat, zun#chst
fiir ein oder zwei Halbjahre beurlaubt, damit er sich an
passender Stelle, in einem einschligigen Forschungs-
institut, einem Fachverbandslaboratorium oder bei einem
hierfiir besonders geeigneten Hochschuldozenten, noch
moglichst gut wissenschaftlich und technisch fiir sein kiinf-
tiges Arbeitsgebiet vorbereitet. Dies ist besonders wichtig
in Fallen, wo der junge Akademiker in einen kleineren
Betrieb eintritt, in dem er keine Kollegen vorfindet und
ganz auf sich selbst angewiesen ist. Das unbedeutende
Opfer an Geld wird sich, Tiichtigkeit des Chemikers vor-
ausgesefzt, fiir den Unternehmer reichlich lohnen.

Mit Recht wird dariiber geklagt, daBl unsere meisten
Chemiestudierenden w#hrend des Studiums keine Ge-
legenheit haben, mit technischen Apparaturen in Beriih-
rung zu kommen und die bei der Ubertragung einer Reak-
tion vom Laboratoriumsmafistab auf technische Verhilt-
nisse auffretenden Gesichtspunkte und Schwierigkeiten
aus eigener Anschauung kennenzulernen. Es wire von
grofitem Nutzen, wenn an einigen oder auch nur an einer
Stelle, Universitit oder Technischer Hochschule, Einrich-
tungen geschaffen wiirden, um den Studierenden eine
solche Ergédnzung der Ausbildung zu erméglichen. Dort
kénnten dann auch Chemiker, die ihr Studium anderwiirts
erledigt haben, an kiirzeren praktischen Kursen teilneh-

men, die zweckmifBigerweise mit Voriréigen iiber Fragen
der Praxis, wie Maschinen-, Warmewirtschafts., Transport-,
Arbeiter-, Steuerwesen, zu verbinden wiren.

Ubrigens verdient die Téatigkeit der Goldschmidt-
Stelle keineswegs nur die Teilnahme der Wirtschafts-
kreise, die noch keine Chemiker beschéftigen, sondern
auch in vollstem Mafle derjenigen, die den Wert der
Wissenschaft schon heute nach Gebiihr wiirdigen und von
wissenschaftlichen Kriiften voll Gebrauch machen, d. h.
der im engeren Sinne chemischen Industrie. Auch deren
Vorteil ist es, wenn dafiir gesorgt wird, daf sich die An-
stellungsmoglichkeiten fiir die akademischen Chemiker
verbreitern und die Zahl der Chemiestudierenden nicht
unter ein gewisses Maf sinkt. Dadurch bleibt die Moglich-
keit erhalten, fiir die verschiedenen technischen Aufgaben
geeignete Spezialbegabungen zur Verfiigung zu haben.

Die chemische Rationalisierung unserer Wirtschaft
ist eine Frage von hochster Bedeutung fiir die wirtschaft-
liche und damit auch fiir die politische Zukunft unseres
Landes. Entspricht die Goldschmidt-Stelle den Erwartun-
gen, die man ihr entgegenbringt, so kann sie fiir andere
Gebiete vorbildlich werden. Es wiire nicht das erste Mal,
daf} die Chemie fiir die Verkniipfung von Wissenschaft und
Technik den Weg wiese.

Man darf sich nicht verhehlen, dafl die neuartigen Auf-
gaben der Goldschmidt-Stelle iiberaus schwierige sind und
sich nur mit groem Geschick, mit ziher Tatkraft und mit
feinem Takte 19sen lassen. Erfolge sind hier nicht im
Sturme zu erzwingen. Sie koénnen nur von bedichtiger,
weit vorausschauender Arbeit erhofft werden. Alles héangt
von der Persénlichkeit des Leiters ab. Dessen Wahl hat
der vorbereitende Ausschufl darum grofie Sorgfalt gewid-
met. Eine Ausschreibung des Postens ergab an die hundert
Bewerbungen. Der Ausschuf3 entschied sich fiir Dr.
0. Lange, bisher Dozent an der Technischen Hoch-
schule in Miinchen, den Verfasser der bekannten ,,Che-
misch-technischen Vorschriften®. )

Dr. Lange nimmt die hauptamtliche Téatigkeit als
Geschaftsfithrer der Goldschmidt-Stelle noch in diesem
Monat auf. Sein Bureau wird sich zun#chst in den Raumen
des Arbeitgeberverbandes der chemischen Industrie (Ber-
lin W. 10, Sigismundstrafie 7) befinden. Sobald die Ge-
schiftsstelle des Vereins Deutscher Chemiker im Laufe
dieses Jahres von Leipzig nach Berlin iibersiedelt, soll es
mit dieser rdumlich verbunden werden.

Hoffentlich gelingt es der Karl Goldschmidt-
StellefiirChemieund Wirtschaft zu erfiillen,
was man sich von ihr verspricht. Und hoffentlich findet sie
bei Wirtschaft und Wissenschaft die Unterstiitzung und
das Vertrauen, deren sie bedarf, wenn ihre Arbeit Erfolg
haben soll.

Satzung

der ,,Karl Goldschmidt-Stelle fiir Chemie und
Wirtschaft.

1. Die ;;Goldschmidt-Stelle” bezweckt die Verbin-
dung zwischen Chemie und Wirtschalt aut jede Weise zu
festigen, Anregungen zwischen beiden Seiten zu vermitteln,
Verstindnis fiir die Bedeutung der Wissenschaft in Industrie
und Landwirtschaft zu verbreiten, die Versorgung der Wirt
schaft mit wissenschaftlich geschulten Kraften zu erleichtern

2. Thr Sitz ist Berlin. Ihre Geschiifte werden von einen
Geschaftsfiihrer nach Mafigabe einer Geschiiftsordnung be
sorgt. Das Geschiftsjabr ist das Kalenderjahr.

3. Die Mittel werden zu gleichen Teilen von

a) dem Arbeitgeberverband der chemischen Industri
Deutschlands gemeinsam mit dem Verein zur Wah



